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Estudio y andlisisdel POSITION CLASSIFICATION INVENTORY (PCI) de Gottfredson y Holland

RESUMEN

Introduccion. La teoria de Holland y los trabgos en € andiss profesond Gottfredson y
Holland han proporcionado € PCl (Postion Classfication Inventory) que representa  un
méodo sencillo para clasificar cualquier ocupacion de acuerdo con la teoria Tipolégica de
Holland. La findidad de nuestro estudio es redizar un andisis de una traduccidén d espafiol
del Postion Classfication Inventory (PCl) con la pretenson de verificar sus propiedades

ppSicométricas en una muestra espafiola.

Método. Hemos redlizado una traduccién del PCI que se ha aplicado a una muestra de 525
ujetos pertenecientes a 78 ocupaciones diferentes. Se ha caculado la fiabilidad de cada una
de las s@s escdas que mide d indrumento, relacionadas con los seis tipos de modelos
ambientales propuestos por Holland (Redista, Investigador, Artistico, Socid, Emprendedor y
Convenciond) y s ha efectuado un andiss de items para comprobar € grado de
representatividad de éstos con respecto a sus escalas.

Resultados. Los indices de fiabilidad obtenidos oscilan entre 065 y 085. Las escdas
Investigadora, Socid, Emprendedora y Convencionad obtienen indices de fiabilidad por
debgo de 0,80. El andids de items ha permitido detectar un 42,3 % de items que no se
gudan a los criterios establecidos y, por tanto, no son condderados discriminativos de la

escalas alas que pertenecen.

Discusion. Consderamos necesario la redizacion de una adaptacion de PCl en la que se
udituyan los items con menor poder discriminativo de las escdas con la findidad de
conseguir un insrumento més preciso de forma que aumenten los indices de fiabilidad de
é&das. A la vez, = sugiere la conveniencia de la redizacion de nuevos estudios donde se

empleen muedtras diferentes para verificar lafiabilidad ddl instrumento.

PALABRAS CLAVE: cladficacion de ocupaciones, teoria de Holland, modelos ambientales,
PCI
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INTRODUCCION

A lo lago de la higoria han exidido numerosos intentos para cladficar las
ocupaciones. En 1909, Frank Parsons, a través de su obra Choosing a Vocation, presenta una
clasficacion ocupaciond con la findidad de que se pudiera conocer mas raciondmente €
mundo del trabgo. A patir de ete momento histérico se han creedo multitud de
clasficaciones que se han ido utilizando, una vez edtablecidos los servicios de orientacion
profesond, para fecilitar € asesoramiento y la exploracion de mundo laborad a través de

diversos procedimientos.

Los ssemas de clasficacion permiten ordenar la informacion ocupaciona de acuerdo
a unos criterios preestablecidos con la findidad de servir, por un lado, para € tratamiento
uniforme de los datos estadisticos ocupaciondes, identificar las ocupaciones que se ofrecen y
demandan en & mercado de trabgo y, por otro, como fuente de informacion a emplear en €

asesoramiento y orientacion vocaciond y profesiond.

Herr y Cramer (1996, p. 52) sefidan hasta 13 criterios de los que se han empleado
para clasificar ocupaciones. por empresas o ambiente donde se rediza € trabgo; por grupos
socioecdnomicos; por habilidades o aptitudes, por intereses, por campo y nivel (Roe, 1956);
por campo, nivel o ambiente de trabgo (Super, 1962); por € tipo de trabgo, por los ingresos,
por los requistos educativos y ocupaciondes, por las tareas ocupacionaes que se tienen que

desarrollar; por lahistoriavital, por los refuerzosy por laedad (Kaufman y Spilerman, 1982).

Rodriguez (1998, p. 201-206) digingue dos dSdemas de dadficacion, los
unidimensondes y los bidimendondes. Entre los unidimensondes disingue d Census de
Classfication (divide € mundo dd trabgo en trabgadores de cudlo blanco, cuelo azul,
trabgjadores agricolas y trabgadores de servicios), Sstemas socioecondmicos de clasificacion
ocupaciond y los sstemas basados en @ presigio (nivel sdarid, nive educdtivo, poder e
influencia que se dgerce, €ec). Los dgemas bidemensonaes clasfican las ocupaciones
teniendo en cuenta dos dimensones. en la horizontd se tiene en cuenta € tipo de trabgo y en
la verticd la aptitud o habilidad requerida, € grado de responsabilidad o € nivel educativo
requerido. Como gemplos de este tipo de dimensiones cita € sstema de Roe, d Diccionario

de Tipos de Ocupaciones (DOT) y & sstema American College Testing Program (ACT).
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Por su pate Rocabert, Martinez y Rivas (1990) se interesan por las clasficaciones
exigentes centrandose en las preferencias e interereses vocaciondes de las personas. Estos
autores diginguen los dguientes tipos de cladficaciones. centradas en la ocupacion (Super,
1962); hacen referencia d predtigio y d nivel socioeconomico (Hodge, Segd y Ross, 1996;
Edwards, 1943; Hatt, 1950); basadas en e contenido del trabgjo; segin las caracteristicas del
trabgador (Roe, 1956; Holland, 1973; Knapp y Knapp, 1984).

De entre los ssemas de clasficacion anteriormente citados podemos digtinguir entre
sdemas de cladficacion de “autor” y sistemas de clasificacion “inditucionaes’ (Coromines,
1989). La diferencia entre ambos edriba en que, en d primero de dlos, la casficacion se
rediza en funcion de las lineas tedricas marcadas por un autor; mientras que en @ segundo, la
clasficacion es daborada por unaingtitucion con unafinaidad préctica de gestion |aboral.

El estudio que nos ocupa s fundamenta en € ssema de cdladficacion de ambientes
profesionales basado en la Teoria Tipoldgica de Holland (1997). Esta teoria sobre la eeccidon
vocaciond, a modo de resumen, parte de la poshbilidad de caracterizar a las personas por su
parecido 0 semganza a sais tipos de persondidad (Redista, Investigador, Artistico, Socid,
Emprendedor y Convencional). Cada uno de estos tipos va a representar un resumen de lo que
sabemos de las personas integrantes de un grupo profesona determinado. Cuanto més se
parezcan a un determinado tipo, més manifestaran rasgos persondes y conductas asociadas
con edte tipo. Al igud que existen sais tipos de personaidad, Holland propugna la existencia
de ses modedos ambientales que representan la Stuacion u la amosfera creada por las
personas que dominan en un determinado ambiente. Ademas, supone que la interaccion de
personas y ambientes puede llevar a consecuencias que pueden ser predecidas y entendidas
patiendo de los conocimientos existentes sobre los tipos de persondidad y los modelos
ambientdles. Edas conclusones incluyen la deccion voceciond, la esabilidad y logro
vocaciond, la deccion y logro educaciond, la competencia persond, la conducta socid vy
susceptibilidad alainfluencia

Holland asigna un pape preponderante en la conducta vocaciona a ambiente, en la
medida que éste gerce una clara influencia en las personas que habitan en é. Por otro lado,
sefida que dd mismo modo que se evalan a las personas comparandolas con los tipos de
personaidad, también se pueden evauar los ambientes comparandolos con los modelos
ambientales, es decir, con las descripciones de los modelos ambientaes hipotéticos (Holland,

1997). Los moddos ambientaes, de manera sucinta tienen las siguientes caracterigticas.
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Rediga. Presenta demandas y oportunidades ambientdes que suponen la
manipulacion explicita, ordenada y sisteméica de objetos, herramientas, méguinas
y animales.

Investigador. Presenta demandas y oportunidades que llevan condgo la
obsarvacion e investigacion cretiva, smbdlica y sstemédica de fendmenos fisicos,
bioldgicos o culturdes

Artigtico. Presenta demandas y oportunidades que suponen actividades y
competencias ambiguas, libres y no Sstematizadas para crear formas o productos
artisticos.

Socid. Presenta demandas y oportunidades ambientales que llevan consgo la
manipulacion de otras personas paraformarlas, cuidarlas e ingruirlas.

Emprendedor. Presenta demandas y oportunidades que conllevan a la
manipulacion de otros para a canzar objetivos organizacionales o de interés propio.
Convenciond. Presenta demandas y oportunidades ambientales que suponen una
manipulacion explicita, ordenada y gSdemdica de daos mantenimiento de
registros, maerides de achivo, materides de reproduccion, organizacion de
ecritos y papeles y datos numéricos conforme a un plan prescrito y operando con

méquinas y datos adminigtrativos,

Uno de los primeros procedimientos utilizados para definir € ambiente profesond
fue la Técnica de Vdoracion ambientd (TVA) o Environmentad Assessment Technique
(EAT) (Adin y Holland, 1961). Eda técnica, bastante sencilla en su fundamentacion,
condstia en eaborar un censo de ocupaciones, preferencias profesiondes, de estudio o
vocaciondes de una poblacion que se clasfican segln los tipos de persondidad de sus
miembros. Para dlo se empleaba, en un principio, € Inventario de Preferencias Vocacionaes
de Holland (1965).

Para aumentar la clasficacion de las profesones se utilizaron los datos ofrecidos por
la forma Strong de Intereses Vocaciondes (SVIB. Strong Vocationd Interest Blank) de
Campbdl (1971), Kuder (1977), d SCII (Inventario de Intereses Strong Campbel) de
Campbdl (1977) y d SDS (Sdf-Directed Search) de Holland (19944, 1994b, 1994c).
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En 1982 gparece la primera edicion dd DHOC (Dictionary of Holland Occupationa
Codes) de Gottfredson y Holland (1989, 1996) que clasifica, segin la tipologia de Holland,
12860 ocupaciones de los Estados Unidos contempladas en & DOT (Dictionary of
Occupationa Titles). No obstante, Gottfredson y Holland (1991b) consderan que seria
deseable meorar la clasficacion DHOC, ya que € instrumento en € que se basa éste, € DOT
(Diccionario de Titulos Ocupaciondes), no ofrece una cladficacion uniforme exigiendo
ocupaciones similares que se encuentran en diferentes categorias 0 ocupaciones que engloban

aotras. Ademés hay ocupaciones que no estan explicitamente clasificadas del todo.

Por otro lado, sefidan que aunque € DHOC (Diccionario de Cbdigos Ocupacionales
de Holland) proporciona una manera de cladficar la mayoria de las ocupaciones, no
proporciona ningin método para evauar cuaquier puesto de trabgo directamente seglin la
teoria y la tipologia ambiental. Por tanto, consideran que no es una herramienta para clasficar
una ocupacion nueva evduando un ambiente 0 examinando la homogeneidad o
heterogeneidad de la ocupacién especifica. Para ilustrar las cuestiones precedentes, ponen
como gemplo d hecho de que é DHOC (Diccionario de Codigos Ocupacionaes de Holland)
no contiene ningln méodo para determinar S un gedlogo que trabga en la sdud
medioambiental en d estado de Maryland esta empleado en un puesto de trabgo similar d de

un gedlogo que trabga en una explotacion de petroleo en Oklahoma.

Concluyen sefidando que es necesario un método empirico para evaluar ocupaciones.
Una posibilidad de resolver este problema podria ser la utilizacion de instrumentos de andisis
de trabgjo ya exisentes, pero todos los méodos previamente disponibles son inapropiados
para cladficar los ambientes profesiondes de acuerdo con la cladficacion de Holland. De
manera que no exise otra dterndiva que la de desarrollar un ingtrumento de andisis labora

que entrongue con esta teoria.

La teoria (Holland, 1965) y los trabgos en € andisis profesond (Gottfredson y
Holland, 1989) han proporcionado & PCl (Postion Classfication Inventory o Inventario de
Cladficacion de Puestos) que representa un método sencillo para cladficar cuaquier

ocupacion de acuerdo con la teoria Tipol égica de Holland.

Llegados a este punto la pretenson de este estudio se centra en redizar un andisis de
las propiedades psicométricas de una traduccion del PCl (Gottfredson y Holland, 1991a) d
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espaiiol, para verificar la bondad de sus medidas y comprobar su grado de aplicabilidad a la

hora de clasificar ocupaciones de acuerdo con la Teoria de Holland en nuestro entorno.
METODO

Sujetos

La muestra seleccionada estd formada por 525 sujetos de la provincia de Almeria
(Spain) que trabgan en la ocupacion que sefidan o tienen la cudificacion suficiente para
trabgar en dla aunque no lo hagan. Teniendo en cuenta d género, € PCl ha sdo
cumplimentado por un total de 337 mujeres, lo que representa un 64,2 % dd total, y 188
varones que representan € 35,8 % restante. Las edades estan comprendidas entre los 18 y los
60 afios, sendo la edad media de 30,2 afios y la desviacion tipica de 8,7 afios, la moda es de

23 anosy lamediana es de 27 afios.
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Tabla 1. Digtribucion de lamuestra por edad y género (%)

EDADES VARONES MUJERES | TOTAL
18-22 2,7 13,3 16,0
23-27 12,2 23,0 35,2
28-32 6,1 9,7 15,8
33-37 5,0 7,6 12,6
38-42 3,8 3,8 7,6
43-47 2,7 4,8 7,4

+ de 48 3,4 1,9 5,3
Total 35,8 64,2 100,0

De los 525 sujetos que han cumplimentado d cuestionario, € 829 % trabga en la
ocupacion sefidada, mientras que € 17,1 % restante no trabgja. El 90% de los varones dicen

edtar trabgjando mientras que un 80% de las mujeres sefidan estar en esta Situacion.

En lo que respecta a tipo de ocupacion que tienen los sujetos, la mayor parte de elos
pertenece d sector servicios, Sendo un tota de 78 ocupaciones de las que se han obtenido
datos. Ladigtribucion de las mismas eslasiguiente:

Tabla 2. Digtribucion de ocupaciones
OCUPACION

n
£

ABOGADOSAS
ADMINISTRATIVOS/AS
AGRICULTOR
ANALISTA BANCARIO
ASESOR/A FISCAL
ASESOR/A LABORAL
AUXILIAR DE CLINICA
AZAFATA
CAMAREROSAS
COCINEROSAS
COMERCIAL
COMUNICADOR
CONTABLES
CONTROLLER
DEPENDIENTES/AS
DIRECTOR HOTEL
DOCUMENTALISTA
EMPLEADOS/AS DE BANCA 3
ENCARGADO 12
ENCUESTADORES/AS 9
ENFERMEROS/AS 39
FARMACEUTICA 1
FILOLOGIA HISPANICA 10
FISCAL 1
FISIOTERAPEUTAS 3
GERENTES 3

Juny
[¢)]

R W R R o] O R, R NN R R~

Juny
[¢)]

R =
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GRABADORA

GRADUADOSAS SOCIALES

INGENIEROS/AS AGRONOMOS

INVESTIGADOR

LABORATORIO QUIMICO

LICENCIADOS/ASHUMANIDADES

LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO

MAESTROS/AS EDUCACION ADULTOS

MAESTROS/AS EDUCACION ESPECIAL

MAESTROS/AS EDUCACION FISICA

MAESTROS/AS INFANTIL

MAESTROS/AS LENGUA EXTRANJERA

MAESTROS/AS MUSICA

MAESTROSAS PRIMARIA

MONITORA RESIDENCIA

ORIENTADORES/AS

PERIODISTAS

PROFESOR SECUNDARIA COMUNICACION E IMAGEN

PROFESOR SECUNDARIA EDUCACION FISICA

PROFESOR SECUNDARIA FILOSOFIA

PROFESORES/AS CICLO FORMATIVO

PROFESORES/AS DE SECUNDARIA

PROFESORES/AS IDIOMAS

PROFESORES/AS SECUNDARIA DIBUJO

PROFESORES/AS SECUNDARIA FISICA

PROFESORES/AS SECUNDARIA FRANCES

PROFESORES/AS SECUNDARIA GEOGRAFIA E HISTORIA

PROFESORES/AS SECUNDARIA INGLES

PROFESORES/AS SECUNDARIA LENGUA Y LITERATURA

PROFESORES/AS SECUNDARIA MATEMATICAS

PROFESORES/AS SECUNDARIA QUIMICA

PROFESORES/AS SECUNDARIA TECNOLOGIA

PROFESORES/AS UNIVERSITARIOSAS

PSICOLOGOS/AS

PSICOLOGOS/AS CLINICOS

PSICOLOGOS/ASEDUCATIVOS

PSICOLOGOS/AS EXPERIMENTALES

PSICOLOGOS/AS SOCIALES

PSICOPEDAGOGOSAS

PUBLICISTA CREATIVA

QUIMICA

REPARTIDORES/AS DE PUBLICIDAD

SECRETARIA DE JUZGADO DE PAZ

TECNICO DERAYOS

TECNICO EN PLANIFICACION ESTRATEGICA

TRABAJADORES/AS SOCIALES

TRADUCTORES/AS E INTERPRETES

TURISMO
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Materiales

Para la redizacion del presente estudio preiminar se ha empleado una traducciéon a
espanol dd Pogtion Classfication Inventory (PCl) de Gottfredson y Holland (1991a). El PCI
€S un inventario que ha sdo creado para proporcionar una manera vdida y econdmica de
clasficar cuaquier trabgo, profeson u ocupacidn de acuerdo con la teoria tipoldgica de
Holland, teniendo en cuenta los tipos 0 moddos de ambientes de trabgo (Holland, 1992,
1997). Se utiliza para congtruir un perfil de cada ocupacion derivado de seis escdas Redida,
Investigador, Artigtica, Socia, Emprendedor y Convenciond. Para clasificar una ocupacion
especifica se usan las respuestas dadas a inventario por empleados que trabgan en esa

profesion y/o por supervisores o andistas ocupacionales.

El uso més importante del PCI, por tanto, es cladficar de acuerdo con la tipologia de
Holland ocupaciones y profesiones, aunque también puede ser utilizado por empresas y
organizaciones, colegios, universdades e indituciones de empleo y colocacion para sus metas
de planificacion y consgo. Puede proporcionar también una comprenson de las fuentes de

insatisfaccidn de una persona con su trabgo.

El PClI consta de un cuadernillo y una hoja de respuestas. Los items de PCl son
presentados en un cuadernillo de 4 paginas que proporciona instrucciones para completar
dicho inventario. Est4 compuesto por un total de 84 items repartidos entre seis escdas
(Redista, Investigador, Artistica, Socid, Emprendedor y Convenciond) de forma que cada
ecala congta de 13 items, quedando 6 items que no puntlan, ya que para Gottfredson y
Holland (1991b) tienen caracter experimental. Los items quedan repartidos de acuerdo a 7
preguntas que se formulan en € inventario de forma que en cada pregunta se ofrecen 2 items
de cada escda (14 items en total). Las preguntas que se formulan son las sguientes:

1. ¢ Quétiene que hacer una persona en esta ocupacion o puesto laboral 2.

2. (Qué destrezas, habilidades o0 caracteritticas persondes deben ser
gercitadas 0 empleadas en esta ocupacion o puesto laboral 2.

3. ¢Qué tipo de actitud o perspectiva se le demanda a una persona en esa
ocupacion o puesto laboral 2.

4. ¢Qué efilos o0 vaores persondes pueden ser expresados (0 qué
necesdades pueden satisfacerse) por una persona en esta ocupacion o
puesto labora ?.
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5. ¢Qué caracteridticas personales se requieren o0 exigen de una persona en esa
ocupacion o puesto laboral 2.

6. ¢Qué habilidades, destrezas 0 dotes necesita una persona en esta ocupacion
0 puesto laboral?.

7. ¢Con qué frecuencia una persona, en esta ocupacion o puesto labord, se
dedica 0 toma parte en las Sguientes actividades?.

El tiempo de aplicacion sude ser de 10 minutos 0 menos, no requiriendo ninguna

ingtruccion especid o vigilancia por parte dd administrador.

Procedimiento.

Como s ha citado anteriormente, & objetivo dd presente estudio consste en
comprobar las propiedades psicoméricas dd Postion Classfication Inventory (PCl) de
Gottfredson y Holland (1991a) con € fin de aplicarlo a la poblacion espafiola Para dlo se ha
relizado una traduccion del mismo, utilizando las aportaciones de traducciones redlizadas por
dos expertos en filologia inglesa que han sdo contrastadas con la nuestra, hadta llegar a una

verson definitiva de mismo.

Una vez gplicada la traduccion a la muestra sdeccionada, se ha redizado un andiss

de sus propiedades psicométricas cond stente en:

a) Cdcular la condgtencia interna de las escdas que configuran d inventario de cara
a obtener su fiabilidad. El indice de consstencia de cada una de las escaas
(Redigta, Invedtigador, Artigtica, Socid, Emprendedora y Convenciond) se ha
obtenido mediante d cdculo de coeficiente Alpha(a).

b) Redizar un andiss de los items con d fin de detectar cudes no son
discriminativos de las esxdas a las que pertenecen. Para dlo, s han
correlacionado cada uno de los items con € vaor total de la escala menos @ vaor
del propio item y con € resto de las escdas. La corrdlacion utilizada ha sido la
biserid puntud (ry) por ser los items dicotdmicos. El criterio que se ha tomado
para consderar que los items son discriminativos de sus ecalas es € superar una
corrdlacion de 0,4 con su propia escala y obtener correlaciones inferiores con d
resto.
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RESULTADOS

La condggencia interna de las escadas, representada por @ coeficiente Alpha (a) de
cada una de dlas, puede observarse en la tabla 3. El rango del coeficiente Alpha en varones va
desde 0,68 a 0,84 con una media de 0,77. En mujeres, € rango oscila entre 0,63 y 0,85 con
una media de 0,76. S tenemos en cuenta € tota de la muestra los vaores oscilan entre 0,65 y
0,85 con una media de 0,77. Como puede observarse no se gprecian diferencias sgnificativas
en los coeficientes obtenidos segiin € género, sendo éstos muy sSmilares. Teniendo en cuenta
los datos de la muestra totd, @ indice més bgo de consggtencia interna lo obtiene la escaa
emprendedora con 0,65 seguido de la escala convenciona con 0,72. Las escalas Investigadora
y Socid obtienen indices muy similares (0,78 y 0,79 respectivamente), sSendo las escaas
Artigica y la Rediga las que tienen unos mayores indices de consistencia (0,84 y 0,85
respectivamente).

Tabla 3. Coeficientes Alpha paralos 13 items de cada una de las escalas de la version
traducidadel PCI.

ESCALAS Varones Mujeres Total
n= 188 n= 337 n= 525
Realista 0,84 0,85 0,85
I nvestigador 0,79 0,78 0,78
Artistica 0,84 0,83 0,84
Social 0,77 0,78 0,79
Emprendedor 0,68 0,63 0,65
Convencional 0,72 0,72 0,72

En lo que respecta d andliss de los items los resultados nos han permitido detectar,
en cada una de las escdas, cudes son los menos discrimingivos a partir del cdculo de su
indice de homogeneidad. Como hemos citado anteriormente, se condderaran items
discriminativos aquéllos que superen una  corrdlacion de 04 entre d  item y la puntuacion
tota de su escda menos d propio item, y ademas obtengan inferiores corrdaciones en d
resto de las escalas.

Todas las correlaciones que cumplen € criterio son dgnificativas a un nivel de 0,01

Cabe sefidar que, de las corrdaciones de los items que no se gustan d criterio, tan sdlo las
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correspondientes a dos de elos (17 y 48) no son Sgnificativas d nivel especificado (0,01)

mientras que @ resto s 1o son.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, de los 78 items que configuran €
Position Classfication Inventory hay 32 items que no cumplen € criterio establecido, siendo
su distribucion por escalas como se observa en latabla sguiente.

Tabla 4. Items por escala que no cumplen d criterio.

ESCALAS NUMERO TOTAL DE
DE ITEM ITEMS
Realista 19, 37 2
I nvestigador 14, 20, 62, 80 4
Artistica 21, 27,33 3
Social 4,28, 34, 58 4
Emprendedor 5,11, 17, 23, 29, 11
35, 41 47, 65,
77,83
Convencional 6, 18, 24, 36, 42, 9
48, 54, 60, 78
TOTAL 33

Como podemos apreciar, son las escalas Emprendedora y la  Convenciond  las que
cuentan con un mayor nimero de items que no cumplen € criterio. Su didribucion  es la
sguiente: 11 items en la escda Emprendedora, 10 que supone un 84,6 % del total de la escda
y 9 items para la Convenciona (69,2%). Hay que sefidar que, Gottfredson y Holland (19914a),
en d andiss de fiabilidad y vaidez dd indrumento de su primera verson, encontraron que
la escda Emprendedora era la que menos fiabilidad y validez discriminante poseia de todas.
De hecho una de las prioridades que se proponen para € futuro desarrollo dd instrumento es

lamejora de esta escala.

La escda en la que se ha obtenido mejores resultados ha sdo la Redigta (2 items)
seguida de la Artigtica con 3 items que no cumplen € criterio, y la Investigadora y la Socid,

ambas con 4 items.
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Por tanto, teniendo en cuenta estos resultados, hay 33 items del PCl que no se gustan
a criterio, lo que representa un 423% dd cuestionario, d 57,7% restante podemaos

considerarlos como discriminativos de las escalas alas que pertenecen.

DISCUSION

A raiz de los resultados halados, podemos afirmar que los indices de fiabilidad de las
exdas de la traduccion del Postion Classfication Inventory (PCl) son smilares a los que
obtienen Gottfredson y Holland (1991b) en su muestra normativa, exceptuando la escda
Emprendedora y en menor medida la Socid, donde @ indice de fiabilidad encontrado es
sgnificativamente inferior a resto.

Como s agorecia en la tabla 4, hay cuaro escdas que no superan un indice de
fiabilidad (condgtencia interna) de 0,80, minimo aconsgable seglin Cronbach. Por o tanto,
seria necesario redizar un refinamiento dd ingrumento de cara a mgorar la fiabilided de las
escalas, sobre todo la Emprendedora.

En lo que respecta d andiss de items, los datos obtenidos estdn en consonancia con
los indices de fiabilidad por escdas, dendo las escaas que menor coeficiente Alpha
presentan, Emprendedora (0,65) y Convenciona (0,72), las que cuentan con € mayor nimero
de items, once y nueve respectivamente, que no superan € criterio edtablecido. De forma
smilar, € resto de las excdas (Redigta, Artistica, Socid e Investigadora) que poseen mayores

indices de fiabilidad, obtienen menor nimero de items que no superan € criterio.

Ege andiss nos ha permitido detectar la existencia de 33 items que no superan €
criterio establecido (superar una correlacion de 04 con su propia escda y obtener
corrdlaciones inferiores con @ resto) lo que representa un 42,3% de cuestionario. Por
consiguiente, vemos conveniente, de cara asu aplicacion a la poblacion espafiola, redizar una
adaptacion dd PCl en la que se modifiquen los items citados, con la findidad de conseguir un

ingrumento més preciso de forma que aumenten los indices de fiabilidad de las escalas.

Como concluson, sefidar que aunque la traduccion redizada del PCl obtiene unos
indices de fiabilidad parecidos a los obtenidos por Gottfredson y Holland (1991b) en su
muestra norméativa, exceptuando la escaa Emprendedora, que obtiene un indice de fiabilidad
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gonificativamente inferior d resto, consderamos conveniente d que se redice un nuevo
esudio con muestras diferentes con la findidad de verificar la figbilidad del cuestionario. Por
otro lado, sugerimos de cara a su futura gplicacion a la poblacion espafiola, redizar una
adaptacion dd PCl donde se contemplen la sudtitucién de aguellos items con menor poder
discriminante y, por tanto, con menor indice de homogeneidad con su escala, por otros que
sean més discriminativos de las escdas a las que pertenecen, con la findidad de mgorar la
fiabilided y vaidez de las escalas que configuran € insrumento.
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