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Resumen

El propdsito de este trabajo era proponer y comprobar un modelo motivaciona del
rendimiento, integrando constructos de las teorias de auto-concepto y de la auto-
determinacién, y explorar diferencias de grupos culturales en este modelo. Paraello, se reco-
gieron medidas de auto-informe sobre la autoestima global, € auto-concepto académico, la
motivacion académicay € rendimiento académico para estudiantes posgraduados asiaticos y
europeos. El andlisis consistié en modelos de equacion estructural para la muestra general
(N=181) y paralos distintos grupos culturales (asiético = 94 y europeo = 87). Parala muestra
general, & modelo propuesto si se gjusto a los datos de manera razonable, con todas las pro-
puestas coeficientes de dependencia siendo estadisticamente significativas. En los andlisis de
los grupos culturales por separado, aunque el modelo se gjusto a los datos de ambas muestras,
una de las coeficientes de dependencia no era significativa en la sub-muestra asiética. Se
discuten los resultados a la luz de las teorias de auto-concepto y auto-determinacion, asi co-
mo |la perspectiva de diferencias culturales.
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