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Resumen

En este articulo Rivas (1998, 2003) presenta un andlisis critico de la conductay el ase-
soramiento vocacional en la actualidad, en el que se cuestionan gran parte de los supuestos
gue hasta ahora habia mantenido. Se insiste en la responsabilidad que tienen los factores co-
determinantes del contexto sociocultural en el posicionamiento anterior. Se reconoce la insu-
ficiente implicacion del sistema educativo para favorecer el desarrollo vocaciona de los estu-
diantes y se insiste en que el asesoramiento exige profesionales capacitados; destacando la
carencia de una formacién especifica para €l asesoramiento como lo demuestra la coexistencia
de diferentes titulaciones (Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia) “enfrentadas’ que preten-
den desarrollar la formacién profesiona que se ha de desempefiar en los departamentos de
orientacion. Por otra parte, sefiala en base a datos de investigacion |aimportancia de la psico-
génesis en la codeterminacién de la conducta vocacional eficaz pasando los codeterminantes
sociogénicos a un segundo plano. Sigue apostando por un nuevo enfoque que denomina cons-
tructivismo vocacional, en tanto que proceso de enseflanza/aprendizaje personal, como un
enfoque eficaz de asesoramiento, para € que indudablemente exige profesionales cualifica-
dos.En sintesis, lamentablamente la conducta 'y € asesoramiento voacional eficaz vuelve a

sus origenes (vocational counseling).

Palabras clave: conducta vocacional, asesoramiento vocacional, codeterminantes de la con-

ducta vocacional, psicologia vocacional
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Poner titulo a esta colaboracion en un monografico que trata de un tema en el gque he
venido trabgjando més de treinta afios, no ha sido tarea f&cil. Descartados los “balances’ ,
“revision” , “ estado de la cuestion” , “ prospectivas’ y similares sobre [os que ya he escrito en
distintas ocasiones, me inclino finalmente por plantear como interrogante |o sustancial de una

preocupacion y que quizas, los actualiza.

Enfrento el interrogante como pretexto de reflexién que hago en € contexto espafiol,
sin ninguna pretension de gque se confiera validez cientifica o de autoridad (sea cuaesquiera
acepcion que se quiera dar a tan respetables conceptos), y tampoco de concitar consenso algu-
no. Poner en interrogacion dos términos tan carosy  trabajosamente mantenidos y defendidos
por mi, tanto desde la conviccién como del rigor basados en la investigacion, no implica ne-
cesariamente un descreimiento ni buscar una respuesta negativa que zanje la cuestion, y en
absoluto, la manifestacion de un estado de animo. Lo que esta en €l fondo, es e cuestiona
miento de gran parte de los supuestos que hasta ahora he mantenido sobre la conducta 'y ase-
soramiento vocacional que a referirlos o actualizarlos al mundo de hoy, al que hay que califi-
car de “nuevo” por actual y por diferente, pongo en entre dicho.

Desde la sociologia moderna, Alain Touraine publica recientemente la obra “ Un nuevo
paradigma para comprender el mundo de hoy” ; disintiendo del uso de algunos de los térmi-
nos utilizados en su andlisis (modernidad, paradigma, etc), sin embargo, en su conjunto, sus-
cribo latesis mayor: el mundo de hoy ha cambiado, y afiado “muy recientemente y en nues-
tro pais, radicalmente”, y se necesitan otras claves para entenderlo. En efecto, son los nuevos
factores codeterminantes del contexto sociocultural que afectan alos jovenes los que me obli-
gan, necesariamente, a cuestionar la viabilidad de seguir manteniendo planteamientos anterio-

res, aunque sean de publicacion cercana.

La limitacién transcultural es un hecho consustancial a la Psicologia Vocacional: la
conducta vocacional tiene una explicacion “aqui y ahora’. Asi Strong hace tiempo ironizaba:
”Lo impensable es que un siux, (afios treinta, matizo) quiera ser relojero”. Mas a pesar de la
relatividad cultural de nuestras aportaciones, o cierto es que necesitamos contar con la sufi-
ciente estabilidad del entorno para dar sentido y proyeccién a nuestras elaboraciones; y con
ella hemos contado, mas 0 menos desde aqui, ya que disponiamos de suficientes referentes

socioculturales avanzados que nos daban seguridad para ir progresando en nuestros trabaj os.
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Pero hoy, €l cambio se percibe generalizado para todos, €l mundo de hoy, y los referentes

cercanos han quedado inservibles.

Sin necesidad de entrar en detalle, a modo de simple apunte, los que vivimos en este
Ilamado primer mundo, (jaungue hayamos llegado a é hace nada!), éste se nos presenta: eco-
nomicamente globalizado, informativamente instantaneo y fugaz (on line), socialmente com-
plgo, culturalmente postmoderno, convivencialmente diverso, y educativamente tensionado
al limite. El cambio no se puede tratar como crisis, sino que hay que adjetivarlo de radical,
por larapidez e imprevisibilidad con que esta afectando a nuestras creencias y modos de vivir.

El edogan de la generacion del sesentay ocho: “El futuro no es lo que era’, expresa
creativamente (es decir, sin ninguna nostalgia) la situacion en que nos encontramos. Los refe-
rentes pasados, a penas sirven para movilizar eficazmente la conducta y asesoramiento voca-
cional de los jovenes escolares. Y 1o que es mas inquietante, desconocemos las claves del pa
norama que se nos avecina, mejor dicho, que ya estd aqui. El contexto sociocultural (en toda
amplitud de su significado) envuelve y afecta a las proposiciones que tienen ver con la reali-
dad de la conducta vocacional y a asesoramiento, toda vez que implican conceptos cargados
de proyeccion de futuro en lavida de los adolescentes. Si siempre tuve claro y mantuve desde
la Psicologia la distincién entre asesoramiento y orientacion, hoy més que nunca me reafirmo
en eludir este Ultimo término: “Orientar, ¢hacia qué?”’ . Esto es, |o mas que se puede hacer es

acompafiar, mas que proponer a joven en la blsqueda de opciones personales.

El interrogante del titulo afecta a gran parte de las ocho Notas de la conducta voca-
cional que sobre la misma he venido trabajando como programa de investigacion. Postulados
como que la “conducta vocacional es parte del proceso de socializacion de los jévenes que
desemboca en e mundo del trabajo”, o “que la educacion escolar de los adolescentes es el
mecanismo de desarrollo personal que asegura ese proceso de transito a la vida adulta”
hoy, su fuerza explicativa la percibo mucho mas restringida (y, jhablo de escrito en los afios

novental).

En efecto, que la principal premisa de la conducta vocacional como proceso de socia-
lizacién para la vida adulta sea la plataforma de preparacion para el mundo del trabajo adulto,
en mi opinion, juega cada dia un papel menos relevante. Los hechos a través de |os datos son

elocuentes, asi en la tltima encuesta nacional del MEC sobre € sistema educativo, |a“ Educa-
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cion vocacional”, es un aspecto que tanto las familias como los profesores de secundaria valo-
ran escasamente y la relegan alos ultimos lugares de prioridades (orden, noveno sobre doce).
Tanto unos como otros agentes educadores, cifran en € rendimiento escolar la solucién a esa
cuestion, y lo cierto es que el sistema sigue valorando exclusivamente ese dato (¢Qué es si no
el Punto de corte de acceso a la universidad, o la puntuacién en el MIR, para elegir especia-
lidad médica?).

Por €llo, quizas €l desarrollo de la conducta vocacional no es un objetivo que figure
explicitamente en ninguna de las Leyes que rigen el sistema educativo espafiol y, por tanto, no
es contemplado como actividad psicoeducativa importante a la que se dediquen recursos en
la practica escolar (tiempo, profesionales, objetivos curriculares especificos, etc.) para que
promuevan efectivamente el desarrollo vocacional de cada estudiante. Algo se hace, como las
tutorias, las sesiones informativas puntuales, 10s consejos orientadores, pero solo tienen una
remota posibilidad de incardinarse en el desarrollo vocacional del estudiante que “esta o pasa’
por el sistema educativo y, en gran medida, “ pasa’ del mismo. El escolar adolescente es ge-
no a significado que tienen los aprendizajes escolares respecto a su propio desarrollo voca-
cional, y no puede anticipar ni prevenir la utilidad de su dedicacion y esfuerzo a su propiay
futura conveniencia. Lo escolar, tiene mala prensa, se asocia a imposicion e incluso, indtil
obligacion. El futuro éxito individual se atribuye a exterior, a la suerte, a la posicion, a lo
imprevisto o lo venidero, y lo que cuenta es |o inmediato, cargado de bienestar inmediato
(presentismo), y a ser posible, libre de esfuerzo o prevision. Y todo ello est4 o es creado, en e

entorno cultura actual.

Recientes y abundantes estudios socioldgicos sobre 1o jovenes, sefidlan con claridad
que el desemperiio profesional o trabajo, ha dejado de ser un referente importante en sus vidas
(se habla de la descentralizacion de la profesion), y la tendencia a la baja se acentta estudio
tras estudio. Cobra mas importancia la recompensa econémica o saario, atributo que se torna
quasi en un absoluto para valorar €l prestigio individual y profesional, que la satisfaccién en
el desempefio de las tareas en si. Los pretendidos binomios formacion/empleo y cualifica-
cion/movilidad social, hace tiempo que han saltado por los aires como sefidlan las expresiones
recientes acufiadas:.” mileuristas’ aportacion terminolégica debida a los propios afectados,
jovenes que estén en la treintena alta de edad y con una formacién universitaria sobreabun-
dante para el trabajo que realizan, no llegar a cobrar mil euros a mes; o los “ nuevos pobres’

describe a los jovenes sobradamente preparados (JSP) que en esa misma franja de edad, con
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tasas de educacion muy superiores a las de sus padres, siguen dependiendo de su sostén y
apoyo, y no llegarén nunca a alcanzar €l estatus socioecondmico en que se criaron. La movili-
dad social ascendente, que utiliza la educacién como palanca, esta en cuestion. En € terreno
del desarrollo personal, seretrasay la demora en lograr € estatus de adulto -que exige la ne-
cesaria independencia funcional para la madurez - ha llevado a revisar 1os periodos evoluti-
vos clasicos como adolescencia, juventud, y se acufian términos que los enmascaran, como

adultez emer gente encubriendo su prolongacion hasta bien entrada la treintena.

En todo caso, sigo manteniendo la idea de que la conducta vocaciona es una relacion
dialéctica entre las necesidades individuales de realizacion personaesy las necesidades socia
les de cobertura productiva'y econdmica. Lo que no esperaba es que fueralaley del mercado
en términos de oferta y demanda, 1a que resolviera inexorablemente, la confrontacion. Ver
que en el mundo de hoy la produccién de bienes, equipos, y servicios se deslocalizan com-
pletamente en el globo terraqueo, y los recursos humanos no conocen fronteras para la capta-
cion trabajadores (que aluden tanto, a la mano como al cerebro de obra). Escépticamente
opino, que no es nada original sefialar al capitalismo actual como el impulsor de esa desigual
justa: otra nota del mundo del primer mundo de hoy.

De los postulados fuertes en el tema que me ocupa, sigo manteniendo que la conducta
vocacional es una creacioén de factores individual es (psicogénicos) y socioculturales (sociogé-
nesis), a los que la investigacion afade, la oportunidad individual propiciada por € entorno,
que resulta ser importante en la toma de decision entre opciones vocacionales disponibles. Si
bien el interés por los primeros (psicogénicos) que atienden el diagnostico individual de capa-
cidades, intereses, personaidad etc.han sido tenido tradicionalmente muy en cuenta por la
Psicologia Vocacional, y dieron lugar a enfoques de asesoramiento como lateoria del rasgo,
psicodinamico, evolutivo, conductual cognitivo, etc, que en las Ultimas décadas cedieron peso
frente a los segundos (sociogénicos) gque enfatizan aspectos interactivos del medio como la
clase social, nivel socioecondmico, etc.; y entre surgieron aproximaciones de tipo psicosocial,
sociocultural o similares que no acaban de consolidarse como enfoques con implicaciones
directas a aplicadas para el asesoramiento individual. Y aqui también las cosas, en funcion de

los resultados de investigacion y nuevas aportaciones tedricas de la Psicologia, han cambiado.

Como muestra, mi apreciacion basada en investigaciones con estudios de seguimiento

en nuestro medio (estudiantes de secundariay gque posteriormente son universitarios) me lleva
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sefidar que los resultados sobre la codeterminacion de la conducta vocacional eficaz, consta-
tan que € mayor peso hay que atribuirlo principalmente a los actores individuales psicogéni-
cos. Biodatos, Persistencia, Madurez, Desarrollo y Cognicion, seguidos a distancia de la
Oportunidad y, en mucha menor medida la escasa participacién de factores sociogénicos: Ni-
vel socioeducativo y economico familiar de partida. Y ala par, la nulaincidencia del aseso-
ramiento/orientacion recibido en Secundaria. Se puede afadir, que en esos jovenes estudian-
tes, la clara oposicion a demandas o planes concretos de los padres o del entorno, dio sentido
personal ala superacion de obstacul os, frente a quienes no latuvieron, y “se acomodaron alas
demandas’. Un nuevo y reciente constructo vocacional emergente en investigacion lo consti-
tuye la*“Identidad vocacional”. Recientes resultados apuntan una via fértil de indagacion. Lo
anterior sefiala que -aln lgjos de mi, €l seguir la corriente genetista tan fuerte en otras areas de
la Psicologia-, € nacleo central explicativo de la conducta vocacional y desarrollo eficaz, ra-
dica en €l propio individuo y que la codeterminacion externa le afecta en escasa medida, en
contra de posiciones o creencias sociologizantes. Obsérvese el matiz de eficaz que acomparia
a los resultados sobre la conducta vocacional, que en mi opinién centra la cuestion. Es decir,
actuaciones genéricas igual paratodos |os escolares no tienen repercusion o no se traducen en
conductay desarrollo individual eficaz.

Otro postulado que se mantiene es que la conducta, su desarrollo y el asesoramiento
vocacionales, se resuelven através de procesos de Ensefianzal/Aprendizaje, que suponen acti-
vidades constructivas de conocimientos y experiencias que se activan en el contexto escolar y
en e medio en que vive el adolescente, mediadas por profesionales especializados que son
parte de la educacion escolar. Ello tiene repercusiones importantes. Los Departamentos de
Orientacién (jbienvenida fue su implantacionj) desbordados por multiples funciones y pro-
gramas que surgen de demandas puntuales (a menudo modas del ambiente) que tienen que
atender obligatoriamente, las tareas profesionales del asesoramiento vocacional, son en la
practica inexistentes. Por boca de un dedicado profesional, en unas jornadas ante colegas,
expresaba como lamentacion que el “asesoramiento vocacional” es un lujo que no podia

permitirse en su trabajo de orientador.

A pesar del manoseado uso que se hace del constructivismo, desde la Psicologia Vo-
cacional, esta siendo con muchos y diferentes matices, una perspectiva cada mas sefidlada e
influyente en el asesoramiento. Se trata en esencia de hacer recaer en el propio sujeto, e con-

trol de sus propias representaciones, de sus expectativas y atribuciones 'y de los planes de ac-
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tividad que moviliza para lograr superar o seguir un plan de accion. La base es cognitiva, la
movilizacion interna e individual/personal; desde fuera poco se puede inducir, en todo caso,
mediar s asi o demanda su madurez, que se extiende a lo largo de un periodo muy dilatado

de tiempo.

La cuestion tiene muchas implicaciones para la practica del asesoramiento, que como
ayuda, tiene que estar cercana alas necesidades que plantea cadaindividuo. Me consta que asi
en grueso, se pueda interpretar que se desatiende a lainmensa mayoria de adolescentes: no es
mi idea. Primero y necesariamente, dar a conocer y sensibilizar ala comunidad escolar, pero
aln mas inequivocamente, hay que saber atender a quien lo necesita. Lo sociol6gico aporta
una informacion descriptiva de los fendmenos que estudia, y con diferentes matices, a joven
de hoy, le encuadran entre dos opciones que nunca se ofrecen explicitamente como diferentes:
el subjetivismo y la alienacién, ambos con € togque de elaboracion personal, que permite o
demanda la convivencia democrética. Esa subjetivizacion del comportamiento individual, es
un logro que exige la madurez suficiente para situarse-en-el-mundo. Aqui el asesoramiento,
exige profesionales muy formados capaces de evitar |a prescripcion de opciones, y € tiempo
suficiente y necesario, para ayudar air clarificando las propuestas que surgen del propio estu-
diante. En esos parametros, entiendo e constructivismo vocacional, como un enfoque eficaz

del asesoramiento de hoy.

Latarea de ayuda es cada vez mas complejay dificil. Ademés de lo que hemos perge-
fado sobre el mundo de hoy, tenemos serias limitaciones como profesionales. Por un lado la
Administracién no atiende e incluso ignora o no refuerza, 1os esfuerzos individual es de pues-
ta a dia de los profesionales de la ayuda vocacional, (algunos profesionales son doctores o
han realizado masters, por propia iniciativa), hace problematico que puedan responder €fi-
cazmente a las demandas y ofrecer actuaciones €ficaces. Por otro, la carencia de una forma-
cion especifica para el asesoramiento vocacional con la coexistencia de curricula universita-
rios diferentes con titulaciones (Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia) “enfrentadas’ que
pretenden la formacion profesional que han desempefiar en |os Departamentos de Orientacion,
no favorece la clarificacion. Y no ayuda el que laformacion bésica que reciben estos universi-
tarios es cercana pero con diferentes planteamientos, metodologia y técnicas, pero la Admi-
nistracion homologa e incluso habilita otras titulaciones muy diferentes. no conozco ningin
caso similar en otros servicios de utilidad publicacomo en el &readelaSaud o laJusticia. La

cuestion no se resuelve extendiendo unos servicios de la misma manera alo largo del sistema
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educativo; asi por eiemplo la informacion profesional, y no el asesoramiento tiene sentido en
la educacion terciaria o universitaria, y en absoluto sirve o es suficiente, en la educacion se-
cundaria. EI conocimiento de las salidas profesionales, materia prima de la | nformacion voca-
cional, siendo un aspecto en que se han apostado abundantes recursos institucionales y tecno-
|6gicos que han subsanado carencias de siempre, 1o cierto es por su volatilidad -reflgjo de los
cambios estructurales del mercado- apenas tiene utilidad para hacer planes de cierto alcance.
Y para que no fate nada, la“Academia’ (Facultades y Departamentos) tampoco esta a la
altura de las circunstancias; sigue en lo “suyo”, desconectada de las necesidades que tiene €l
sistema educativo ofrece la coexistencia variada de curricula universitarios diferentes con
titulaciones (Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia) “enfrentadas’ que pretenden la forma-
cion profesional que han desempefiar en los Departamentos de Orientacién. La situacion no es
de responsabilidad exclusiva, por g emplo, si en Espaiia no existen programas de tercer ciclo
especificos sobre asesoramiento vocacional, tampoco que yo sepa, se han demandado desde

fuera.

Como cierre sobre asesoramiento en una tarea méas en solitario que solidaria respecto
a entorno en que nos movemos, tengo claro que no podemos ayudar a todos (por benéfico
gue nos lo planteen), bastaria con hacerlo eficazmente a quién lo necesite. Soy consciente de
gue me voy a repetir: €l reto renovado exige la formacién y actualizacion de unos profesiona
les, que entiendo necesarios, pero también con la exigencia de impulsar una auténtica carrera
de desarrollo profesional en sus actuacionesy laobligacién institucional de exigirla, facilitar-

lay recompensarla.

Francisco Rivas
Diciembre 2006

Nota.- Es la primera vez que no cito las referencias bibliograficas en las que apoyo un traba-
jo. No creo que hagan falta, pero si alguien esta interesado, se las haré llegar por correo
electronico. Francisco.Rivas@uv.es
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